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FIGURA   DESCRIZIONE   N.  Risorse   SEDE  

HELP  DESK  SENIOR  
(COMMERCIALISTI)  

Con  esperienza  almeno  biennale  in  studio  commercialista  o  associazione  di  categoria.  E’  gradita,  in  
particolare,  la  conoscenza  di  IVA,  contabilità,  gestione  dei  bilanci,  dichiarazioni  dei  redditi  per  atti-­‐
vità  di  assistenza  e/o  consulenza  software.  

1  risorsa   GORGONZOLA  

HELP  DESKER  JUNIOR  
(PAGHE,  SAFETY,    PRESENZE)  

Formazione:  perito   informatico,  ragioniere  programmatore  oppure   laureati   in   informatica  e   inge-­‐
gneria   informatica.  Eccezionalmente:   laureati   in  materie  economiche  con   forte  predisposizione  e  
passione  per  l’informatica.    

6  risorse   LODI  

PROGRAMMATORI  JUNIOR  
(INFOBUSINESS,  AD  HOC)  

Formazione:  perito   informatico,  ragioniere  programmatore  oppure   laureati   in   informatica  e   inge-­‐
gneria  informatica.    

2  risorse   LODI  

PROGRAMMATORI  SENIOR  
(COMMERCIALISTI)  

Con  esperienza  almeno  triennale  maturata  nel  medesimo  ruolo,  si  occuperanno  dell'attività  di  ana-­‐
lisi  e  sviluppo  di  applicativi  destinati  al  mercato  dei  professionisti.  Sono  in  possesso  di  formazione  
in  materie  informatiche,  ottima  conoscenza  del   linguaggio  di  programmazione  Java,  ottima  cono-­‐
scenza  dell'uso  di  database  (in  particolare  Sql  server  e/o  Postgres).  Preferibilmente  in  possesso  di  
capacità  architetturali  nello  sviluppo  di  applicazioni  e  buona  conoscenza  di  case  di  sviluppo,  oltre  
che  aver  conoscenza  dell’uso  di  componenti  open  source.  

2  risorse   LODI  

SISTEMISTA  JUNIOR   Formazione:  perito   informatico  oppure   laureati   in   informatica,  sicurezza  delle  reti   informatiche  o  
ingegneria  informatica.    

1  risorsa   LODI  

SISTEMISTI  SENIOR   Con  esperienza  maturata  nel  medesimo  ruolo,  è  gradita  conoscenza  dei  sistemi  operativi  Microsoft  
Server  e  Linux,  gestione  dell’Active  Directory,  conoscenza  approfondita  dei  DBMS,  Microsoft  SQL  
Server  e  Oracle,  abilità  in  ambito  networking.    

2  risorse   LODI  

CONSULENTE   APPLICATIVO  
JUNIOR  (AD  HOC)  

Formazione:  perito  informatico,  ragioniere  programmatore  oppure  laureati  in  informatica  o  in  ma-­‐
terie  economiche  con  forte  predisposizione  e  passione  per  l’informatica.  

1  risorsa   LODI  

TESTER  JUNIOR  
(SAFETY)  

Formazione:  perito   informatico,   ragioniere  programmatore  oppure   laureati   con   forte  predisposi-­‐
zione  e  passione  per  l’informatica.  

1  risorsa   LODI  

CONSULENTE  HR  JUNIOR  
(Consulting  &  Services)  

Formazione:  ingegneria  gestionale  per  attività  di  business  process  reengineering.     1  risorsa   LODI  

CONSULENTE  APPLICATIVO  
(SAFETY)  

Formazione:  perito   informatico,  ragioniere  programmatore  oppure   laureati   in   informatica  e   inge-­‐
gneria   informatica.  Eccezionalmente:   laureati   in  materie  economiche  con   forte  predisposizione  e  
passione  per  l’informatica.  

1  risorsa   ROMA  

ANALISI  /  CONSULENZA    
(SDI)  

Formazione:  perito   informatico,  ragioniere  programmatore  oppure   laureati   in   informatica  e   inge-­‐
gneria   informatica.  Eccezionalmente:   laureati   in  materie  economiche  con   forte  predisposizione  e  
passione  per  l’informatica.  

1  risorsa   LODI  

 


